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OFiCIO N° 124/2026-GAB - PMO
Oeiras — PI, 14 de maio de 2026.

Ao Senhor,

José Amilton Barbosa Leal-MDB

Presidente da Camara de Vereadores de Oeiras-PI
Vereador de Oeiras-Piaui

Camara Municipal de Oeiras-PI

Praca da Bandeira, 231 - Centro, Oeiras — PI.
CEP: 64.500000.

Assunto: Encaminhamento Projeto de Lei 010/2026

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagéo desta Egrégia Casa Legislativa o incluso
Projeto o Projeto de Lei n® 010/2026, que “INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
SEGUNDA OPORTUNIDADE — EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE OEIRAS/PI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, para apreciagdo e deliberagdo por essa Augusta Casa
Legislativa.

Ressaltamos a importancia da matéria para o interesse publico municipal,
razao pela qual contamos com a andlise e aprovacgao pelos nobres vereadores.

Diante da relevancia da matéria para a educagdo do municipio, contamos
com a analise e aprovagao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

ﬁw@ é&W

PAULA NATANIELLE NUNES
Chefe de Gabinete de Oej

E I(ECEBIDO EM; E E
Alessandu Vitona Lacerda Sa L !

Chefe de Gabmete - . Camara Municipal de Qeiras
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Projeto de Lei n° 010/2026.
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL SEGUNDA
OPORTUNIDADE - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA) NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE OEIRAS/PI; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuigoes legais, encaminha para aprovagao a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Oeiras, o Programa Municipal Segunda
Oportunidade - Educagio de Jovens e Adultos (EJA), destinado a ampliag¢ao do acesso, adesio,
permanéncia, alfabetizacio e elevacio de escolaridade de pessoas que nio tiveram acesso ou ndo
concluiram a educagio bésica na idade proptia, assegurada a gratuidade do ensino.
Paragrafo unico. O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagio, que
garantiri a oferta de turmas e agdes pedagdgicas nas etapas da EJA, conforme demanda e
planejamento anual.
Art. 2° Constituem objetivos do Programa:
I - promover a inclusio educacional de jovens, adultos e idosos, especialmente daqueles em
situacdo de analfabetismo e/ou baixa escolaridade;
IT - assegurar condi¢des para retomada de estudos, com acolhimento, busca ativa, flexibilizacao
de estratégias e apoio a permanéncia,
III - reduzir indicadores de evasdo e distor¢des educacionais, fortalecendo a continuidade dos
estudos;
IV - ampliar oportunidades de qualificagdo e participagao social, com foco em cidadania, trabalho
e projetos de vida;
V - garantir acessibilidade, equidade e atendimento inclusivo, observadas as necessidades
especificas dos estudantes.
Art. 3° O publico-alvo do Programa compreende, prioritariamente:
I - jovens, adultos e idosos residentes no Municipio de Oeiras que nio conclufram o ensino

fundamental na idade adequada;
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IT - pessoas em situagao de analfabetismo e/ou com baixa escolaridade;

IIT - pessoas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio, assegurado o atendimento educacional inclusivo;

IV - integrantes de comunidades tradicionais, inclusive comunidades quilombolas e povos
indigenas, quando houver, respeitadas suas especificidades;

V - pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema prisional, mediante articulacao

institucional, quando houver demanda.

CAPITULO II

DIRETRIZES E PREMISSAS DO PROGRAMA
Art. 4° O Programa observara as seguintes diretrizes:
I - respeito as peculiaridades de cada alfabetizando/estudante, considerando suas caractetisticas,
interesses, condi¢oes de vida e de trabalho;
IT - garantia de acessibilidade e atendimento inclusivo, com adapta¢oes razodveis e eliminagdo de
barreiras;
IIT - adequagio territorial e organizacional da oferta (horarios, locais, metodologia e titmo), com
vistas a facilitar o acesso e a permanéncia;
IV - adogao de agbes de busca ativa, acolhimento e acompanhamento pedagégico;
V - realizacido de avaliagdes diagnodsticas e monitoramento continuo da aprendizagem;
VI - transparéncia, controle social e prestacao de informagdes sobre a execugao do Programa.
Art. 5° Para atendimento dos objetivos do Programa, o Poder Executivo, por meio da Secretaria
Municipal de Educagio, podera:
I - realizar diagndstico e mapeamento do piblico-alvo, com identificagio territorial e estimativa
de demanda;
IT - promover acdes de busca ativa, matriculas e orientagdo, em articulagao intersetorial com
assisténcia social, saude, trabalho e demais politicas publicas;
I11 - organizar polos, turmas e calendirios compativeis com a realidade dos estudantes, inclusive
em areas rurais e localidades distantes;
IV - desenvolver agdes de apoio a permanéncia, inclusive incentivo financeiro na forma desta Lei;
V - instituir estratégias de formagdo continuada, acompanhamento e apoio pedagégico as equipes
escolares;

VI - celebrar parcerias e cooperagdes para uso de espagos e apoio logistico, nos termos desta Lei.
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CAPITULO III

ORGANIZACAO DA OFERTA E EXECUCAO
Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagio procedera a criagdo e organizagdo de turmas de EJA
conforme demanda apurada, observadas as etapas e diretrizes curriculares aplicaveis.
Art. 7° As atividades do Programa poderao ocorrer:
I - em unidades escolares da rede municipal; e/ou
II - em espagos comunitirios e institucionais situados no territério, mediante termo de
cooperagio/patcetia firmado com entidades publicas ou privadas, exclusivamente para fins de
disponibilizacio de espaco e apoio logistico, vedada a transferéncia da tresponsabilidade
pedagdgica do ensino.
§ 1° O Programa poderia adotar formato hibrido, com atividades presenciais e remotas
intercaladas, desde que asseguradas condi¢des minimas de acompanhamento, avaliacao e registro,
conforme regulamentagido da Secretaria Municipal de Educagio.
§ 2° Na etapa inicial de alfabetizagdo ¢/ou primeira etapa da EJA (quando aphcavel), deveré ser
assegurada predomindncia de atividades presenciais, com quantitativo minimo e critérios definidos
em regulamento, visando resguardar a qualidade do processo de alfabetizagdo.
Art. 8 A Secretaria Municipal de Educagdo designard equipe técnica responsivel pelo
acompanhamento do Programa, assegurando:
I - orientagio pedagdgica, acompanhamento de frequéncia e estratégias de busca ativa;
I1 - aplicagdo de avaliagio diagnostica de entrada e avaliagdes periddicas;

IIT - encaminhamentos e articulagio com a rede de protegido social, quando necessario.

CAPITULO IV
DA BOLSA DO PROGRAMA SEGUNDA OPORTUNIDADE

Art. 9° Fica, o Poder Executivo, autorizado a conceder Bolsa de Incentivo a Permanéncia aos
estudantes regularmente matriculados e frequentes na EJA, no ambito do Programa Municipal
Segunda Oportunidade, como medida de fomento a adesdo e permanéncia.

§ 1° A Bolsa de Incentivo a Permanéncia:

I - terda natureza de incentivo educacional, ndo se incorporando a remunera¢do, ndo gerando
vinculo empregaticio ou direito adquirido;

IT - dependera de disponibilidade financeira e dotagio orcamentaria do exercicio, observadas as

regras de responsabilidade fiscal.
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§ 2° A Bolsa serd regulamentada anualmente por Decreto Municipal, que devers dispor, no
minimo, sobre:

I - valor, periodicidade e forma de pagamento;

IT - nimero maximo de beneficiarios e critérios de priotizagio, quando necessario;

IIT - requisitos e condicionalidades (frequéncia minima, patticipagio em avaliacdes e cumprimento‘n'
do calendario);

IV - hipoteses de suspensio, cancelamento e devolugdo, quando cabivel;

V - procedimentos de gestio, transparéncia, controle e prestagdo de informagoes.

Art. 10. Sio requisitos gerais para percep¢ao da Bolsa, sem prejuizo de outros definidos no decreto
anual:

I - matricula ativa na EJA/Programa;

IT - frequéncia minima e participacao nas atividades avaliativas, conforme notmatizagio;

IIT - inexisténcia de fraude, duplicidade indevida ou irregularidades cadastrais. |

Art. 11. O direito a Bolsa podera ser suspenso ou cancelado nas hipoteses de:

I - abandono/evasio;

IT - descumprimento reiterado das regras de frequéncia e regularidade escolar;

III - constatacao de irregularidades, informacoes falsas ou fraude.

CAPITULO V

BOLSAS DE APOIO AO PROGRAMA E COLABORADORES
Art. 12. O Poder Executivo podera instituir, no ambito do Programa, bolsas de apoio destinadas
a colaboradores, alfabetizadores, monitores e mediadores, para atuagdo em atividades pedagogicas
e de apoio ao desenvolvimento do Programa, conforme necessidade do servigo.
§ 1° As bolsas de que trata o caput:
I - serdo definidas e regulamentadas por Decreto Municipal, observado o planejamento anual e a
dotacdo or¢amentaria do exercicio;
IT - exigirdo requisitos minimos de formagdo e/ou experiéncia, definidos no regulamento;
I1I - ndo geram vinculo empregaticio, devendo o decteto estabelecer deveres, carga horaria, metas,
supervisio e forma de acompanhamento.
§ 2° A sele¢do, chamamento ou credenciamento dos colaboradores observara os principios da

administragdo publica e regras do regulamento, com publicidade e critérios objetivos.
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CAPITULO VI

MONITORAMENTO, CONTROLE SOCIAL E DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. A execugio do Programa sera monitorada por relatérios periédicos, com indicadores
minimos de:
I - matriculas, frequéncia, permanéncia e evasio;
IT - resultados de avaliagdes diagndsticas e progressdo de aprendizagem;
I11 - territorios/localidades atendidas e estratégias adotadas;
IV - execugido financeira das bolsas, quando houver.
Art. 14. O Poder Executivo podera instituir instdncia de governanga/coordenagdo do PrOgratha,
com participagio de setores envolvidos e, quando cabivel, intetlocug¢io com conselhos de
educacdo e outras instancias de controle social.
Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei cotrerdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessirio, bem como por outras fontes
legalmente admitidas, observadas as vedagoes aplicavelis.
Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que coubet, especialmente quanto:
I - a0 modelo de oferta e suas condicdes;
IT - aos procedimentos de busca ativa, matricula e acompanhamento;
IIT - as bolsas previstas nesta Lei, por meio de decreto anual, compativel com o or¢amento do
exercicio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contririo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras-PI, aos 11 dias do més de maio de 2026.

7 0

S FILHO
Prefeito Municipal de Oeiras - PI
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Encamin. Proj. de Lei n° 010/2026
Oeiras - PI, 11 de maio de 2026.

Ao Senhor
JOSE AMILTON BARBOSA LEAL
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Justificativa. Razées. Projeto de Lei n° 010/2026

Prezados,

Submetemos a apreciagéo desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que institui o Programa Municipal Segunda Oportunidade, no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Oeiras - Pl, com o objetivo de ampliar o
acesso a educagéo basica para jovens, adultos e idosos que nao tiveram a

oportunidade de concluir seus estudos na idade apropriada.

A proposta decorre da necessidade de fortalecimento das politicas
publicas voltadas & inclusdo educacional e social, especialmente diante da
realidade de cidaddos que, por razées econdmicas, sociais, familiares ou
territoriais, interromperam sua trajetéria escolar € permanecem em situagédo de

analfabetismo ou baixa escolaridade.

A Constituicao Federal estabelece, em seus arts. 6°, 205 e 208, que a
educagdo constitui direito social fundamental e dever do Estado, assegurando
inclusive a oferta gratuita da educagéo basica para todos os que nao tiveram
acesso na idade propria. No mesmo sentido, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996) reconhece a Educacdo de Jovens e
Adultos como modalidade destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade regular.

O Municipio de Oeiras, atento as demandas sociais existentes em. seu
territério, busca, por meio desta iniciativa, implementar politica publica
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estruturada e permanente voltada a alfabetizagdo, retomada da escolarizacao e
elevacdo da escolaridade da populagdo jovem, adulta e idosa, promovendo
inclus&o, cidadania e melhores oportunidades de insergéo social e profissional.

O Programa proposto contempla ndo apenas a criagdo de turmas e
organizagdo pedagoégica da EJA, mas também instrumentos de busca ativa,
acolhimento, acompanhamento pedagdgico e estratégias de permaneéncia,
considerando as peculiaridades do publico-alvo, especialmente trabalhadores,
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pessoas ‘com deficiéncia
integrantes de comunidades tradicionais e demais grupos historicamente

excluidos do sistema educacional.

Outro ponto relevante da proposicéo é a autorizagéo para concessao de
Bolsa de Incentivo a Permanéncia, mecanismo destinado a estimular a adesao
e reduzir a evaséo escolar, observada a disponibilidade orgamentaria e os
critérios de responsabilidade fiscal.

A experiéncia de programas educacionais similares demonstra que
medidas de apoio a permanéncia possuem impacto significativo na continuidade
dos estudos e na redugéo do abandono escolar.

O projeto também prevé a possibilidade de atuacdo em espagos
comunitarios e institucionais, especialmente em areas rurais e localidades mais
distantes, ampliando o alcance territorial da politica publica e garantindo maior
efetividade ao direito a educacao.

Além disso, a proposicdo observa os principios  da eficiéncia
administrativa, transparéncia, monitoramento e controle social, estabelecendo
mecanismos de acompanhamento da execugdo do Programa, avaliagéo de
resultados e regulamentagéo especifica pelo Poder Executivo.

Trata-se, portanto, de medida de elevado interesse publico, alinhada as
diretrizes constitucionais e educacionais vigentes, que busca promover inclusao
social, dignidade humana, redugdo das desigualdades e fortalecimento das
oportunidades educacionais no Municipio de Oeiras.
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Diante da relevancia social da matéria, contamos com o apoic
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Vereadores para aprovagéo do presente Projeto de Lei. L %
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HAILTON ALVES FILHO

Prefeito Municipal de Oeiras — PI
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