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INDICATIVO DE PROJETO DE LEI: 01/2026

INDICATIVO DE PROJETO DE LEI 01/2026 AUTORIA
DO VEREADOR HELIO ADAO

A Camara Municipal de Oeiras Aprova:
INDICATIVO DE PROJETO DE LEI

O presente Indicativo de Projeto de Lei, cria o Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade
Racial de Oeiras, institui o Fundo Municipal de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial e da
outras providéncias.

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Oeiras — PI,
orgdo colegiado de carater deliberativo, consultivo, fiscalizador e permanente das politicas
publicas de promocao da igualdade racial, integrado paritariamente por representantes do Poder
Publico e da sociedade civil organizada.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar,
acompanhar, fiscalizar e propor politicas publicas voltadas a promocao da igualdade racial, ao
combate ao racismo, a intolerancia religiosa e as discrimina¢des étnico-raciais, bem como a
reducdo das desigualdades sociais, econémicas, culturais e politicas, em consonancia com o
Estatuto da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. O Conselho atuard na defesa e valorizacdo da populacdo negra, povos
indigenas, povos ciganos, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz
africana, povos de terreiro e demais grupos étnicos e culturais historicamente sujeitos a
discriminacéo, preconceito, intolerdncia ou exclusédo social existentes no Municipio.

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial:

| — Formular a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, estabelecendo principios,
diretrizes e prioridades;

Il — Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria municipal, observando a destinacao de
recursos para politicas publicas voltadas a promog¢é&o da igualdade racial;

Il — Pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas relacionados ao racismo, a
discriminacao racial, a intolerancia religiosa e as violagdes de direitos humanos;

IV — Formular critérios e parametros para implementagdo e monitoramento de politicas publicas
voltadas a populacdo negra, povos indigenas, povos ciganos, comunidades quilombolas, povos e
comunidades tradicionais;

V — Instituir grupos de trabalho, comissfes tematicas e instancias de discussdo voltadas ao
fortalecimento das politicas de igualdade racial;

VI — Propor medidas destinadas ao acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas relacionadas aos direitos sociais, culturais, econémicos, ambientais e religiosos dos
grupos étnico-raciais;

VIl — Zelar pela preservacdo da memoria, tradicdes, manifestacfes culturais, religiosas e
historicas das populagfes afro-brasileiras, indigenas, ciganas e demais comunidades tradicionais
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do Municipio;

VIl — Promover o respeito e a protecao as religides de matriz africana, aos povos de terreiro, as
manifestacdes espirituais indigenas e as demais expressodes religiosas tradicionais presentes no
Municipio, combatendo a intolerancia religiosa em todas as suas formas;

IX — Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameacados por
discriminacao racial, étnica, cultural ou religiosa;

X — ldentificar indicadores e estabelecer mecanismos de monitoramento das politicas publicas de
promocao da igualdade racial;

Xl — Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias relacionadas a discriminagéo
racial, intolerancia religiosa e violag6es de direitos de grupos étnico-raciais;

XIlI — Elaborar relatério anual de suas atividades, encaminhando-o ao Poder Executivo, Poder
Legislativo e a sociedade civil;

XIlI — Propor mecanismos que assegurem a participacdo popular nas politicas publicas de
promocéao da igualdade racial;

XIV — Subsidiar a elaboracao de leis, programas e projetos voltados a promocao da igualdade
racial;

XV — Incentivar estudos, pesquisas, eventos culturais, educacionais e artisticos relacionados a
tematica racial e a valorizacdo dos povos tradicionais;

XVI — Promover intercAmbio com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XVII — Pronunciar-se sobre matérias relacionadas aos direitos da populacdo negra, povos
indigenas, povos ciganos, comunidades tradicionais e demais grupos sujeitos a discriminagao;
XVIII — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e o Plano Municipal de Promocé&o da Igualdade
Racial.

81° As deliberacdes do Conselho, observadas suas competéncias legais, terdo carater
deliberativo e orientador no ambito das politicas publicas municipais de promog¢éo da igualdade
racial.

§2° Constituem prioridades de atuacdo do Conselho:

a) promogdao de politicas educacionais antirracistas;

b) valorizacéo das culturas afro-brasileiras, indigenas, ciganas e tradicionais;

c) combate ao racismo e a intolerancia religiosa;

d) elaboracdo de diagnosticos sociais relacionados a populacdo negra e demais grupos étnico-
raciais;

e) criacdo de canais permanentes de didlogo com as comunidades;

f) recebimento e acompanhamento de denuncias de discriminacéao;

g) formacéo continuada dos conselheiros;

h) fortalecimento da participacdo de grupos historicamente sub-representados nos espacos
publicos e institucionais.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial atuara com autonomia
administrativa e independéncia no exercicio de suas atribui¢cdes, respeitada a legislagéo vigente.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promog¢éo da Igualdade Racial serd composto por 10 (dez)
membros titulares e respectivos suplentes, observada a seguinte composi¢ao:

| — 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal;
Il — 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal,
[l — 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, representantes de entidades,
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movimentos sociais, comunidades tradicionais ou cidaddos com atuacdo na promocdo da
igualdade racial.

81° Os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§2° O representante do Poder Legislativo sera indicado pela Mesa Diretora da Camara Municipal.
83° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos mediante processo eleitoral
disciplinado pelo Regimento Interno.

84° A escolha dos primeiros membros da sociedade civil ocorrera durante a 1% Conferéncia
Municipal de Promocédo da Igualdade Racial, a ser realizada em até 90 (noventa) dias apés a
publicacéo desta Lei.

85° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

86° A Presidéncia do Conselho sera exercida de forma alternada entre representantes do Poder
Publico e da sociedade civil, conforme disposto no Regimento Interno.

87° A funcdo de conselheiro serd considerada de relevante interesse publico e exercida
gratuitamente.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial ficara vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que prestara suporte técnico,
administrativo e institucional necessario ao seu funcionamento.

Art. 7° - A estrutura, organizagao e funcionamento do Conselho serdo definidos em Regimento
Interno, aprovado no prazo de até 90 (noventa) dias apo6s a posse de seus membros.

Art. 8° - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue convocado por seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° - As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta de seus membros.

Art. 10 - O Conselho podera convidar representantes de 6rgdos publicos, entidades privadas,
pesquisadores, liderancas religiosas, culturais e comunitarias para participar de suas reunibes,
com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11 - As reunifes do Conselho serdo publicas, assegurada a participagdo da sociedade com
direito a voz, na forma definida pelo Regimento Interno.

Art. 12 - O Poder Publico Municipal garantira estrutura fisica, apoio administrativo, equipamentos
€ recursos necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢édo da
Igualdade Racial.

Art. 13 - Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial —
FUMPPIR, destinado ao financiamento das politicas publicas de promoc¢éo da igualdade racial.

Paragrafo Unico. Constituirao receitas do FUMPPIR:

| — dotacdes orcamentarias do Municipio;

Il — recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial — SINAPIR;
Il — transferéncias estaduais e federais;

IV — doagOes, auxilios, contribuicfes e legados;
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V — rendimentos de aplicacdes financeiras;
VI — outras receitas destinadas ao Fundo.

Art. 14 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes

or¢camentarias préprias.
Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Oeiras (PI), 15 de maio de 2026.

Ver. Hélio Adao Vieira de Sousa
Partido — PODE - Oeiras /PI.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta institui o Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, 6rgéo
colegiado destinado a formulacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e deliberacdo de politicas
publicas voltadas ao enfrentamento da discriminagéo étnico-racial, da intolerancia religiosa e das
desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, em conformidade com o Estatuto da
Igualdade Racial.

A criacdo do Conselho representa importante instrumento de participa¢éo social e fortalecimento
institucional das politicas publicas de promocdo da igualdade racial no ambito municipal,
assegurando espaco permanente de dialogo entre Poder Publico e sociedade civil.

O indicativo de projeto contempla a valorizacdo da populacdo negra, povos indigenas, povos
ciganos, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos
de terreiro e demais grupos historicamente sujeitos a discriminacdo racial, étnica, cultural ou
religiosa. Também busca ampliar mecanismos de prote¢cdo de direitos, acompanhamento de
denuncias e promogéao de politicas educacionais, culturais e sociais voltadas a equidade racial.

A Constituicdo Federal consagra os principios da igualdade, da dignidade da pessoa humana e
da promocédo do bem de todos, sem preconceitos de origem, rac¢a, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo. Nesse contexto, torna-se indispensavel a adogdo de instrumentos
publicos capazes de promover o enfrentamento ao racismo e as diversas formas de intolerancia
ainda presentes na sociedade brasileira.

O Sistema Nacional de Promoc¢ao da lgualdade Racial — SINAPIR, instituido pelo Estatuto da
Igualdade Racial, estabelece mecanismos de articulagdo entre Unido, Estados e Municipios para
implementacdo de politicas publicas destinadas a superacdo das desigualdades étnico-raciais.
Entre os requisitos para adesédo ao sistema esta a criagdo do Conselho Municipal de Promogéo
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da lgualdade Racial.

A adesdo do Municipio ao SINAPIR permitira maior integracdo com politicas publicas nacionais,
fortalecimento institucional e ampliacdo das possibilidades de acesso a programas, parcerias e
recursos destinados a promog¢éo da igualdade racial.

O Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial ficara vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, considerando sua atuagdo na valorizagdo da
memdria, das manifestacbes culturais, das tradicdes afro-brasileiras, indigenas, ciganas e das
comunidades tradicionais existentes no Municipio.

Diante da relevancia da matéria e de seu interesse publico, encaminhamos o presente Indicativo
de Projeto de Lei a apreciagdo desta Casa Legislativa, esperando contar com 0 apoio e
aprovacédo dos nobres Vereadores.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Oeiras, 15 de maio de 2026.

Atenciosamente,

Ver. Hélio Adao Vieira de Sousa
Partido — PODE - Oeiras /PI.

Sala das sessbes da Camara Municipal de Oeiras, 15 de Maio de 2026.

JUSTIFICATIVA
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Hélio Adao Vieira de Sousa
Vereador(a) - PODE
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